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MESSAGE DE LA PRESIDENTE

C’EST PARTI !

Nous sommes, depuis le 6 novembre, en période de consultation et il est important de se
rappeler que cette premiére étape est extrémement importante car elle nous permet d'ex-
primer et de faire connaitre a ceux qui nous représentent au Comité national de négociation
nos nombreuses préoccupations pour travailler 8 améliorer nos conditions de travail.

Vos réponses et vos commentaires permettront de rédiger notre cahier de demandes syn-
dicales qui deviendront les bases de la négociation. De plus, vos réponses orienteront la
délégation du SEO au Conseil fédératif de négociation dans ses propositions et ses décisions.

Il est doncimportant, si ce n'est déja fait, de prendre une quarantaine de minutes pour répon-
dre au questionnaire. Je sais que cela s'ajoute a une liste de choses a faire déja chargée, mais
clest important de faire entendre votre voix. Il en va de vos conditions de travail pour les cing
prochaines années.

Nous le savons tous, la route pour en arriver a une entente est longue et souvent difficilte. Nous négocierons avec
un gouvernement caquiste pour la premiére fois et nos attentes sont grandes. L'école publique fait face a de nom-
breuses difficultés : une pénurie de personnel sans précédent, un taux de désertion de la profession alarmant, une
organisation du travail qui met en péril la santé psychologique des profs, le non-respect de notre expertise, I'in-
tégration massive des éléves en difficultés dans la classe ordinaire, etc.

{l est temps de s'unir pour travailler ensemble et envoyer un message clair a ce nouveau gouvernement.

On doit reconnaitre notre expertise, respecter notre autonomie professionnelle et améliorer nos _conditions de
travail.

Suzanne Tremblay
Présidente
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POUR INFORMATIONS

POLYTECHNIQUE - COMMEMORATION

C’était en 1989. Un 6 décembre en fin d’aprés-
midi. Le sol était blanc, les étudiants, stresseés.
La session d’automne achevait.

Ca fait longtemps. Certains d'entre nous n'étions
pas nés. Dautres, trop jeunes pour comprendre les
concepts de violence, de terreur, de meurtres et de
blessés. Les autres se souviennent et ont une anecdote
plus ou moins douloureuse en lien avec les événements.
Pour beaucoup, cette date symbolise une grande perte
de naiveté et d'innocence. Quatorze personnes sont
mortes. Toutes de trés jeunes femmes.

A chaque année, on se souvient des victimes. Celles qui
ont perdu la vie, leurs familles et tous ceux qui portent
encore de douloureux souvenirs : Geneviéve, Héleéne,
Nathalie, Barbara, Anne-Marie, Maud, Maryse, Michéle,
Anne-Marie, Barbara, Annie, Sonia, Maryse, Annie.

Dans les jours qui ont suivi, beaucoup de questions
ont été posées. A qui la faute ? Comment cela aurait-il
bien pu étre évité ? Comment faire afin que cela ne se
reproduise pas ? Ces questions demeurent.

Depuis 1991, le 6 décembre est, au Canada, la Journée
nationale de commémoration et d’ACTION contre la
violence faite aux femmes.

Etant donné que l'on agit officiellement qu’une fois I'an,
pas étonnant qu’on se retrouve prés de 30 ans plus tard
a s’étonner:

. quand des blogueuses et personnalités du Web
dénoncent le harcelement dont elles sont victimes;

« quand les femmes racisées ou immigrantes parlent
de leur quotidien;

« quand on apprend que les vedettes et les juges
peuvent aussi &tre des agresseurs;

« quand des femmes autochtones disparaissent dans
Fanonymat;

« ouquand on constate 'ampleur de la problématique
desviolences sexuelles sur les campus universitaires.

L'eau a coulé sous les ponts depuis le #moiaussi et nous
sommes les héritiers.

Concrétement, que faire afin de soutenir les victimes et
combattre les violences sexuelles ?

Les pistes d’action sont multiples. D'abord, il faut les
croire. Ensuite, il faut se familiariser avec I'histoire. Celle
de Polytechnique, celle des femmes autochtones, des
femmestrans, desfemmesracisées. Serendredisponible
a remarquer la violence au quotidien, la dénoncer et la
combattre dans la mesure de nos moyens. A ce titre, nos
classes sont des microsociétés et, en tant qu'enseignants,
nous nous devons d’agir comme modeles.

Finalement, il faut utiliser les termes justes lorsque vient
le temps de parler de violence afin de ne pas réduire
l'odieux de ce que vivent les victimes.

Le harcélement n'est pas que linsistance d’'un mec
persévérant.

L'abus sexuel n'est pas que le regret d'une femme qui
aurait dd rentrer chez elle plus tét.

L'assassinat d’'un conjoint par un autre n'est pas qu'un
crime passionnel.

Pas plus que la tragédie du 6 décembre 1989 a
Polytechnique n'était qu'un meurtre sélectif. C'était un
attentat antiféministe. Méme si l'assaillant était blanc
et agissait seul. La violence faite aux femmes est réelle.
Elle existe et perdure.

Karine Lacasse (auteure du texte) et

Dany Bouchard, Catherine Labrie, Manon Lavoie,
Caroline Major, Véronigue Sallafranque St-Louis
Comité des femmes
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PROJET « BANC DE LAMITIE »

Votre comité Santé et sécurité au travail et contre la violence revient en force cette année avec un nouveau
projet! Vous avez slirement déja entendu parler du concept du Banc de I'amitié. C’est un banc pour contrer
I'intimidation dans les écoles et pour promouvoir l'inclusion et I'intégration des éléves. Il pourra étre installé
dans la cour de récréation, peint de couleurs joyeuses. Lorsqu’un enfant se sentira seul, triste ou se cherchera
simplement un ami, il s’y assoira. Ainsi, le signal sera lancé et les autres éléves pourront aller le voir pour le
réconforter ou jouer avec lui. Parla méme occasion, le personnel de I'école sera informé qu’un enfant a besoin
de soutien. Les enfants qui ont moins d’habiletés sociales auront 'opportunité de se faire de nouveaux amis
et ceux qui viendront vers eux auront la possibilité de développer leur sens de I'écoute.

Initialement issu d’Europe, le Banc de 'amitié a fait son chemin et on en retrouve de plus en plus dans les cours
d’écoles en Amérique du nord, mais il y en a peu dans notre région. Nous voulons poursuivre le mouvement
en Outaouais et emboiter le pas aux écoles qui ont déja pris cette initiative.

Comme nous souhaitons toucher le plus d'écoles possible avec ce projet, le comité a participé a un concours
de la Fondation Desjardins afin d'obtenir une subvention. Nous avons aussi fait des demandes de soutien
financier auprés de la Ville de Gatineau, a la Fondation Jasmin Roy ainsi qu’aux huit députés de la région.

A T SN A

Marie-Chantal Duchaussoy
Vice-présidente relations de travail

Carole Bélanger Andrée Murray
Louis-Bernard Jacques Claudia Wysynski
Comité SST-Violence

DROIT DE RENONCER A ’ASSURANCE SALAIRE LONGUE DUREE / LA CAPITALE

Considérant qu'en cas d‘invalidité la convention collective prévoit le remplacement du salaire pendant 104 semaines
(1 année : 75 % du salaire, 2¢ année : 66 2/3 %), il peut étre avantageux pour une personne qui est CERTAINE DE
PRENDRE SA RETRAITE DANS 2 ANS de renoncer & la protection d’assurance salaire longue durée La Capitale. Elle
économisera ainsi le cott de ces primes car cette assurance protége Si I’'invalidité se prolonge au-dela de 2 ans. Le
coUt de I'assurance salaire sera de 0.865 % du salaire annuel, a compter du 1¢ janvier 2019.

Lorsqu’une enseignante ou un enseignant est en invalidité et quelle ou il atteint un critére de rente de retraite sans
réduction actuarielle, soit aprés 35 années cotisées ou a I'dge de 60 ans, La Capitale vous oblige a appeler votre rente
tel que stipulé dans le contrat. Puisque l'assurance salaire longue durée est obligatoire, ce droit de renonciation est
exclusif aux personnes touchées par I'un ou l'autre des cas suivants :

- 8tre participant au RREGOP et détenir 33 ans de service et plus; eTTE-NT‘oN . " EST
- étre agé de 53 ans et plus (il est préférable de nous appeler avant); ONC‘ T10
- a partir de 63 ans, cessation automatique de la cotisation. CETTE‘ RE BLE- v

Robert Guérin, vice-président
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ENFIN !I! LA PARTICIPATION AU CONSEIL D’ETABLISSEMENT
SERA RECONNUE A LA CSCV!

Il'y a déja quelques années, je traitais dans une chronique le sujet du fameux Conseil d'établissement (CE) et de
la reconnaissance de temps qui devrait étre faite dans la tache. La CSCV répondait alors que c'était une question
de négociation locale et que c’était impossible de faire autrement !

C'était faux et ce f(it décrié. Nous avons souligné que la solidarité dans le dossier allait faire la différence. Jinvi-
tais les enseignants et les enseignantes a se tenir debout, a se faire traiter en professionnels et a refuser de faire
du bénévolat!

Ce que plusieurs ont fait en cessant de participer si le temps n'‘était pas reconnu. Cela a amené la CSCV a ré-
fléchir sur cet irritant dénoncé depuis quelques années par les membres du personnel enseignant.

La CSCV, sous I'égide d'une nouvelle direction générale, souhaite améliorer les conditions dans lesquelles le
personnel enseignant ceuvre et passe ainsi de la parole aux actes !

On reconnait maintenant dans la tache de l'enseignante ou de l'enseignant, pour sa participation au Conseil
d'établissement, jusqu’a un maximum de 2 heures par rencontre.

CHAPEAU d'abord au personnel enseignant qui slest tenu DEBOUT en exigeant d'étre traité en professionnels
et en refusant de participer de facon bénévole.

MERCI 4 1a CSCV qui, par sa décision, vise la valorisation du personnel et c'est en effet une belle marque de res-
pect. Ce sont ces gestes qui font une différence et qui nous rendent fiers d'évoluer au sein d'une commission
scolaire.

Notez que la CSD reconnait du temps pour la participation au Conseil détablissement depuis des années. Clest
aussi une commission scolaire qui se démarque au niveau des ressources humaines et qui aide et collabore avec
le Syndicat afin de régler des problémes que vivent les enseignants. C'est d'ailleurs la commission scolaire ayant
le moins de griefs a son actif. -

A la CSPO, on compte toujours sur le bénévolat des enseignants et enseignantes au CE et on espére toujours
que les nombreux dossiers se réglent (inexistence d'un formulaire pour la déclation d'événement accidentel
(violence), documentation avec toujours du retard sur les dossiers santé avec ou sans arrét de travail, griefs, taux
horaire, contrainte excessive, dépassement des ratios et de la moyenne, perfectionnement, alouette) !

Marie-Chantal Duch @ 0 Q“ @ | £
arie-Chantal Duchaussoy g wio | § 4€&
Vice-présidente relations de travail i bgsAr WL/ EE| AN,
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Depuis longtemps, je porte en moi une passion pour
les expressions québécoises et francaises qui colorent
tant notre paysage culturel. Jai donc ainsi décidé de
m'inspirer d’expressions imagées et porteuses de sens
pour entamer mes futures chroniques. La premiére
expression choisie pour mes coups de coeur ou coups
de gueule est dans le théme de la nature en plus!

« [’arbre aui cache [a forét »

Cette expression datant du XXe siécle est une métaphore
pour désigner un détail qui cacherait un ensemble
beaucoup plus grand. On pourrait & certains égards
la comparer avec une expression comme « s'enfarger
dans les fleurs du tapis » en mettant trop l'accent sur
un des détails. C'est une expression qui met également
en lumiére un jeu de perspective. En effet, la seule
possibilité de cacher une forét est d'avoir le nez collé sur
I'écorce d’un arbre a la lisiere d'une forét de sorte que
cet arbre prenne toute sa place.

Dans le cadre de la crise environnementale qui est
belle et bien entamée, je volilais mettre l'accent, non
pas sur I'arbre qui cache la forét, mais bien sur tous ces
arbres qui nous font dévier de I'essentiel du probléeme.
Tout d'abord, avant de nous attaquer aux branchailles,
délimitons cette forét qu'il nous est si pertinent de voir.

Selon le dernier rapport du GIEC, nous avons 12 ans pour
faire des changements majeurs et drastiques dans nos
vies pour tenter de limiter le réchauffement climatique &
41,5 °C. Pour ceux qui n'ont pas suivi un peu le sujet, une
hausse de +2 °C serait un événement potentiellement
catastrophique pour 'humanité. Non seulement le GIEC
nous annonce que, sans changement draconien, nous
allons dépasser +1,5 °C dans 12 ans (2030), mais qu'en
plus, si les gouvernements réussissent a tenir leurs cibles
actuelles, on devrait augmenter a +3 °C d'ici 2100...

Prenons l'exemple du Canada: Justin Trudeau a émis des
cibles de diminution des GES qui, selon tous les experts
environnementaux, ne seront pas atteintes.

Bref, si tous les pays arrivaient a atteindre des cibles
comme cela, la ville de Québec devrait étre submergée
par le Saint-Laurent en 2100. Le hic, c'est que nous ne
sommes vraiment pas partis pour atteindre ces cibles.
Cela nous laisse présager que ce sera bien pire encore...
Oups...

Bon OK... on faif quoi maintenant ?

La premiére piste de réponse réside dans le fait que
nous sommes des enseignants et que nous travaillons
dans un systéme d'éducation. Que ¢a nous plaise ou
non, hous sommes tous des modeéles pour des éléves et
nous devons assumer pleinement ce réle qui nous est
confié ! Gandhi ne disait-il pas : « Sois le changement
que tu veux voir dans le monde » ?

Si Fon veut du changement, il faut commencer par
prendre connaissance de notre apport a ladite forét,
audit probléme. On dit souvent a nos éléves que
prendre conscience d'un probléme est la premiére
étape pour le régler. Je vous invite donc a faire le
calcul de votre empreinte écologique sur le site http://
www.footprintcalculator.org/. Ce site calcule en gros
le nombre de planétes en ressources disponibles qui
seraient nécessaires si tout le monde vivait comme vous.
En bas de 1 planéte, vous étes sur le bon chemin. Petit
avertissement, a la lecture de vos résultats, ne bondissez
pas d'effroi, il est bel et bien possible que le résultat soit
aux alentours de 4 planetes puisque c'est la moyenne au
Canada...

En ce qui concerne les pistes de solutions, elles ne
sont malheureusement pas toujours celles que
nous voudrions et pourraient parfois méme nous
surprendre. Néanmoins, si nous voulons entreprendre
un changement, nous nous devons d‘aller la ou c'est
« payant » ! Ainsi, voici les deux premiers themes sur
lesquels nous devons entamer des modifications a notre
mode de vie : la consommation de viande d’élevage et
les transports.

Plusieurs pourraient étre surpris de la consommation
de viande d‘élevage, mais lorsque I'on analyse le tout
froidement, ce n'est pas si surprenant. Rappelez-vous de
la chanson I'arbre est dans ses feuilles ? Loiseau est dans
I'ceuf, 'ceuf est dans le nid, le nid est dans le trou, le trou
est dans le nceud et ainsi de suite. La premiére fagon
de comprendre I'empreinte environnementale est de
faire cette analyse, de revenir a la source de notre objet
de consommation. Lorsque I'on mange un steak de
beeuf, on en revient a 'animal qui a été abattu et a donc
nécessité du transport. Ce méme animal a été nourri, si
I'on prend notre viande au supermarché, de grains tels
gue le mais et le soja.

L’ARBRE QUI CACHE LA FORET
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L’ARBRE QUI CACHE LA FORET (SUITE)

Fait un peu divers, il aura eu des flatulences qui sont
hautes en méthane, un gaz bien pire que le CO, pour
l'effet de serre. Si l'on revient aux grains, le mais et le
soja qu'il a consommé ont été cultivés dans un champ
qui a nécessité tracteur et compagnie et ont parcouru
parfois des milliers de kilomeétres avant d'arriver a la
gueule de I'animal. Toutes ces données mises ensemble
font en sorte qu'un seul kilogramme de protéine de
beeuf nécessite 27 kg de CO, alors qu’un kilogramme
de tofu n'en consommerait que 2. Déja, le poulet est
a 6,9 kg, ce qui veut dire que c’est prés de 4 fois moins
mauvais pour l'environnement de manger du poulet
que de manger du beeuf. En ce qui concerne le tofu,
c’est prés de 15 fois moins mauvais de choisir du tofu
que du beeuf!

Figure 1. Fall Lifecyule Gromb Coar Eansshons from Common Protring smd Vegrtable
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Pour revenir au calculateur d'empreinte écologique,
entre un végane pur et dur et un consommateur
invétéré de viande rouge, il y a une planéte de
différence ce qui est immense. Evidemment, entre un
végane pur et dur et un carnivore il y a une marge,
mais si I'on veut entamer un changement, force est
d’admettre que l'on doit réduire notre consommation
de protéines animales. En Europe, plusieurs villes
ont déja mis en place des initiatives telles que les
“meetless Monday” ou il est interdit de vendre de
fla viande en restaurant une journée par semaine.
En tant qu'enseignant, serait-il possible de demander
la méme chose pour notre cafétéria étudiante ou
encore d'organiser un diner végétarien par mois avec
nos éléves pour tenter de les conscientiser a la chose ?

Les transports sont également extrémement
problématiques en ce sens que notre climat ne
peut tout simplement pas absorber que tout le
monde soit seul dans sa voiture pour aller travailler.

Le Québec offre une énergie renouvelable a I'ensemble
duterritoire.Dans untel contexte, une voiture électrique
devient une option plus quiintéressante lorsque c'est
possible. En remplacant notre véhicule a essence par
une voiture électrique, il y aurait une différence de 1,2
planéte | Je vous invite a faire votre calcul sur le site
http://www.footprintcalculator.org/. Pour ceux qui
diront qu'il faudrait créer de nouveaux barrages pour
alimenter une flotte imposante de voitures électriques,
selon Hydro-Québec, le Québec pourrait alimenter un
million de voitures électriques supplémentaires avant
de construire ne serait-ce qu'un nouveau barrage !

L’arbre qui cache la forét

De nos jours, nos politiciens sont tellement maitres
dans cette expression qu'il leur arrive méme de créer
un arbre de toute piéce. lls nous le collent alors assez
proche de la face pour que cet arbre prenne toute
la place. Entendons-nous, l'exercice démocratique
n'est pas limité a un vote aux quatre ans. Néanmoins,
soyons lucides, avec le systeme de votes aussiimparfait
gu'on le connait, les Québécois ont hissé au pouvoir le
parti qui n'a pas fait de l'environnement une priorité
lors de sa campagne. Si aujourd’hui certains enjeux
vous paraissent essentiels, n‘oubliez jamais qu'ils
sont peut-étre un arbre de plus qui cache la forét.

Pas d’humains, pas de chdmage...

N’hésitez pas a me faire part de vos _
commentaires sur ce billet a info@s-e-0.ca

Vincent Quellette-Destroismaisons
Enseignant au Centre Le Vallon, CSCV
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ECHANGES D’ENSEIGNANTES ET D’ENSEIGNANTS DU PRIMAIRE
POSTE-A-POSTE EN FRANCE '

Les Echanges azimut d’Education internationale lancent le programme d’échanges poste-a-poste
dune durée d’un (1) an destiné aux enseignantes et enseignants du primaire
désirant vivre une expérience professionnelle en France !

Ce programme est subventionné par le ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur du Québec et géré
par les Echanges azimut.

. Echange poste-a-poste avec un(e) partenaire au profil professionnel et personnel similaire
« . Gardez vos avantages et votre salaire

« 1année scolaire

- Bourse de 2 000 $ du MEES

« Echange de logement et de véhicule possible

SESSION D’INFORMATION EN LIGNE
28 novembre 2018 de 17ha 18 h 30

Pour vous inscrire a la session d‘information, veuillez contacter M. Renaud Brissonneau (rbrissonneau@education-
internationale.com ) en spécifiant le nom de votre commission scolaire.

Date limite d’inscrirtion pour partir en 2019-2020 : 31 janhvier 2019

Pour obtenir plus d'informations sur le programme, consultez le site web d'Echanges azimut, leur page Facebook
ou communiquez avec monsieur Renaud Brisonneau.

Renaud Brisonneau rbrissonneau@education-internationale.com
Agent aux échanges internationaux echanges-azimut.com

3005, 4e Avenue, bureau 300 education-internationale.com

Québec (Québec) G1J3G6

T:41418 651-4667 #144
Canada: 1877 651-4667
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LES PROFS A TAUX HORAIRE (EDA ET FP)

Il est trés important de bien vérifier votre paie surtout lorsque vous enseignez des périodes de moins de
50 minutes ou de plus de 60 minutes.

Le taux horaire est un taux fixe par période de 50 a 60 minutes. Il est établi, en

début d’année scolaire 2018-2019, a 54.02 $. Cependant, dans le cas d'une Q
période d'une durée inférieure a 50 minutes ou supérieure a 60 minutes, il
faut faire le calcul suivant:

( Nombre de minutes / 50 ) X 54,02 = Taux de cette période spécifiaue

Notez qu’une indemnité de vacances est versée conformément & la Loi sur les normes du travail.

MISE EN SITUATION
Un prof enseigne 1 période de 45 minutes, une période de 60 minutes, une période de 50 minutes et une
autre période de 90 minutes. Pour un total de 245 minutes en une journée.

Voici comment calculer son salaire a taux horaire :

Journée de 245 minutes

Période de 45 minutes : (45/50) x 54,02 $ = 48,62 $
Période de 60 minutes : 54,02 $

Période de 50 minutes : 54,02 $

Période de 90 minutes : (90/50) x 54,02 $ =97,24 %
Total pour la journée = 253,90 $

La commission scolaire pourrait faire des erreurs d'entrée de données et vous payer seulement comme si
c'était tous des cours de 60 minutes. Exemple d'erreur possible pour cette mise en situation :

Journée de 245 minutes

245min/60min = 4.083 heures travaillées

Total pour la journée : 4.083 heures x 54,02 $ =220,58 $

Cette erreur occasionne un manque a gagner de 33,32 $ par jour ! Une perte de salaire plus que notable
pour une seule journée.

La responsabilité de vérifier le bordereau de paie aux deux semaines incombe a chaque enseignant. Les
commissions scolaires ne sont pas a l'abri d'erreurs humaines.

Patrick Bvdal, 2¢ vice-président
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LE NAVIRE DE LEDUCATION

Presque tous les jours, je recois des appels de membres du personnel enseignant qui sont démunis devant le
manque de ressources et de soutien. Ils se retrouvent avec une multitude de mesures adaptives a appliquer
dans une classe dite réguliére, mais qui n‘a de réguliére que le nom. Tout cela résulte du contrecoup de la
disparition des classes spécialisées et de l'intégration massive des EHDAA. Trop souvent, plus de la moitié des
éléves en classe ont un code maison, des plans d'intervention, des codes ministériels ou encore présentent des
risques de vulnérabilité susceptibles d'influer sur leur comportement ou leurs apprentissages. Lintégration
des EHDAA en classe doit étre harmonieuse et répondre a certaines conditions. Lintégration d'un éléve ne
doit pas représenter une contrainte excessive. L'annexe Xl spécifie pour chaque situation d'intégration ce qui
devient une contrainte excessive, soit :

+ les conditions d'exercice des enseignantes et enseignants sont telles quelles ne permettent pas aux
éléves de bénéficier de la qualité d'éducation a laquelle ils sont en droit de s'attendre;

+ lintégration de I'éléve HDAA porte atteinte a la sécurité et l'intégrité physique de I'enseignante ou de
I'enseignant;

+ laqualité des services éducatifs est compromise par l'intégration;

< |'éléve présente un risque pour lui-méme;

« les mesures requises pour l'intégration entraineraient des colts déraisonnables;

= les mesures requises pour l'intégration sont inapplicables sur le plan pédagogique;

+ les programmes et les services éducatifs offerts a tous les éléves subissent des changements substantiels
et permanents.

Lintégration des EHDAA est la plupart du temps orchestrée en respect de l'annexe XI. Le probleme surgit
lorsqu’on additionne I'ensemble des intégrations dans une classe et que la somme devient une contrainte
excessive. Les profs font des demandes incessantes de services qui malheureusement restent parfois lettre
morte ou se font refuser par manque de financement. La solution passe trop souvent par le prof. On lui
demande d'en faire toujours plus avec moins. De leur tour d’ivoire, les conseillers pédagogiques suggérent
ou parfois méme obligent I'application des méthodes gagnantes basées sur des données probantes issues de
la recherche en éducation. C’est par I'entremise des RAI, CAP, PRIME, PEPS, etc. qu'on s'infiltre sournoisement
dans vos pratiques pédagogiques et que votre autonomie professionnelle en prend un dur coup. On a
beau avoir les plus belles données probantes, mais quand on nous traite comme des exécutants et non des
professionnels, le sentiment d'impuissance hante nos pensées. C'est & ce moment que nous nous sentons
trés peu valorisés et qu'on finit par se décourager, par s'isoler, par se remettre en question pour ultimement
tomber au combat. Il ne faut pas se le cacher, enseigner est trop souvent un combat de tous les jours avec
la bureaucratie, les parents, les directions, la commission scolaire et méme certains éléves. Devant une telle
horde, |a bataille est trop souvent inégale.

Nous notons présentementune pénurie de main-d‘oeuvre autant au niveau des enseignants que du personnel
des commissions scolaires. Les cohortes déléves en éducation sont de plus en plus petites a chaque année.
Prés de 20 % des nouveaux enseignants quittent I'enseignement dans leurs cing premiéres années. Lavenir
de I'éducation estinquiétant. Le navire de I'éducation sombre lentement dans un gouffre et entraine avec lui
dans son tourbillon de plus en plus de monde.

Pendant ce temps, plusieurs personnes a bout de souffle quittent le navire empruntant les canots de
sauvetage qui sont malheureusement en nombre insuffisant. Certains n'auront pas ce luxe et devront tenter
de rester a flot en nageant avec ou sans gilet de sauvetage. D'autres valeureux matelots resteront a bord tout
en cherchant désespérément a renflouer le bateau.
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LE NAVIRE DE LEDUCATION (SUITE)

Tous ces efforts de sauvetage se feront & quel prix? Le nouveau capitaine, le ministre Roberge, a tout un défi
devant lui. | doit remettre le bateau 3 flot et sécuriser la barre pour redonner une direction au navire. Les
politiciens scandent haut et fort que Iéducation est la priorité et qu'il faut valoriser la profession. Cependant,
personne n'ose parler de ce qui a amené la dévalorisation de notre profession. La responsabilité incombe a
I'approche entrepreneuriale et la marchandisation de I'éducation provenant de la nouvelle gestion publique
qui sévit depuis des dizaines d’années au Québec. L'éducation doit redevenir un projet de société avant que
le navire touche le fond. '

Notre convention collective arrive & échéance en 2020. Vous avez recu une premiere consultation pour
préparer la prochaine ronde de négociation. Si nous voulons sauver le navire, il est clair que la solution passe
par une amélioration des conditions de travail, des conditions d’exercice et des conditions économiques
des enseignants. Il est plus quimportant de se mobiliser pour cette période de négociation. Je vous invite
en grand nombre & participer & la premiére consultation d’ici le 9 décembre. Nous devons collectivement
envoyer un message fort au ministre Roberge. C'est I'avenir de nos enfants et de notre société qui est en jeu.

Patrick Bvdal
2¢ vice-président

ASSURANCES LA CAPITALE
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RESUME DU FORUM DE LICEA

Qu’est-ce aue I'lCEA ?

LInstitut de coopération pour léducation des adultes (ICEA) est un organisme démocratique de la société
civile qui rassemble les forces vives de I'éducation et de la formation des adultes au Québec depuis plus
de six décennies dans le but de promouvoir le droit et les possibilités d’apprendre tout au long de la vie.

Quoi ?

Le forum était constitué de différents panels sous différents thémes. A [a suite des panels, des discussions ouvertes
ou des groupes de travail étaient mis en place afin de donner suite aux idées lancées lors de ceux-ci.

Les sujets étaient trés variés mais restaient dans le théme de l'école des adultes de demain, de la place des femmes
dans I'éducation des adultes, de I'avenir du cursus & I'éducation des adultes, de la pédagogie dans I¢ducation des
adultes, etc.

Qui ?

Les participants étaient des acteurs qui ont occupé différents postes dans le milieu de I'éducation des adultes. Il y
avait des membres de directions a la retraite, des représentants du ministére, des professeurs, des enseignants, des
acteurs des milieux communautaire et syndical.

Ce au’il faut retenir

Le forum a mis en lumiére I'importance de décloisonner notre travail afin de répondre plus adéquatement aux
besoins du milieu. Le milieu communautaire offre beaucoup de pistes et il faudrait travailler a 'arrimage de celles-ci
avec les institutions déja existantes. Par exemple pour notre région, le centre Actu-Elle propose des cours de FGA
et un service de garderie pour les méres monoparentaltes et vulnérables qui veulent reprendre leur vie en main.
Serait-il pensable que le service de garderie soit arrimé avec des éléves du centre la Cité par exemple ? Les différents
intervenants ont été assez critiques de 'aspect monotone et parfois bureaucratique de I4ducation des adultes. Des
enseignants ont souligné le manque de support, les classes trop remplies et plein d'autres contraintes.

Il est aussi important de noter qu'il a été mentionné que la place de |'éducation des adultes dans la société doit étre
repensée. Plusieurs intervenants de longue date ont nommé qu'a I'époque, des cours de développement général
étaient offerts a I'éducation des adultes alors que maintenant, la loi a changé et tous les cours sont offerts dans une
optique de progression des apprentissages arrimée avec le régulier. Les centres d'éducation des adultes se retrouvent
maintenant ainsi avec des éléves de plus en plus jeunes qui ne sont plus issus nécessairement du décrochage
scolaire. Les centres pour adultes deviennent la continuité des CA, FPT et FMS et 'offre n'est pas nécessairement en
adéquation avec les besoins spécifiques des éléves.

Vincent Ouellette-Destroismaisons
Enseignant au Centre Le Vallon, CSCV
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COMITE DES SPECIALISTES AU PRIMAIRE

Comme par le passé, votre Comité des spécialistes en enseignement au primaire est de retour cette année.
Notre objectif sera de vous représenter au sein de notre syndicat et de fournir de l'information sur notre
réalité en tant que spécialistes.

Page Facebook

Nous utilisons la page « Groupe des enseignants spécialistes du primaire en Outaouais » pour diffuser de
I'information et réunir le plus d'enseignants spécialistes de la région. Passez le mot dans votre milieu !

Serge Alfaro Yvan Dufour
Jean-Simon Boivin Pierre Guénard
Denis Desjardins Jonathan Meunier

Comité des spécialistes

UTILISATION DU PORTAIL COMMISSION SCOLAIRE

Depuis quelques années, plusieurs d'entre vous se questionnent sur l'obligation d’utiliser le portail de
la commission scolaire afin de faire les suivis auprés des parents. Y a-t-il une obligation de le faire ? La
réponse est non, sauf dans une situation ol le portail serait insrit comme moyen de communication dans
vos normes et modalités.

Nos commissions scolaires utilisent déja depuis plusieurs années une application de la Grics (GPI) afin
de faire les suivis auprés des parents comme moyen de communication. Il existe déja plusieurs moyens
(agenda, courriel, signature des parents sur les épreuves des éléves) afin de faire des suivis auprés d'eux.
Pourquoi alors tenter de nous imposer un nouveau portail ? Veut-on faire de I'école publique une école
privée ? Il faudrait alors penser a une réorganisation de la tache...

Plusieurs irritants sont soulevés face a l'utilisation de ce nouveau portail. A titre d'exemple, lorsque des
résultats sont inscrits au portail, il est impossible de savoir pour le parent la pondération qui est octroyée
aux travaux ou aux résultats de I'éléve. Cela porte a interprétation et a la remise en question du jugement
professionnel de I'enseignant. De plus, cela représente un alourdissement de la tache pour les enseignants.

Robert Guérin, vice-président

Bonnes vacances
a vous tous !

Sovez prudents dans vos
dérlacements




