ENTENTE
INTERVENUE ENTRE

D'UNE PART :
LA COMMISSION SCOLAIRE VALLEE DE LA LIEVRE
CERTIFICAT D'ACCREDITATION M-15374-01

ET D'AUTRE PART :
LE SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT
DE L'OUTAOUAIS

DANS LE CADRE DE LA LOI SUR LE REGIME DE
NEGOCIATION DES CONVENTIONS COLLECTIVES
DANS LES SECTEURS PUBLIC ET PARAPUBLIC
(L.R.Q., CHAPITRE R-8.2).



*AVERTISSEMENT *

Le présent document constitue la VERSION ADMINISTRATIVE féminisée prévue a
l'annexe XXXV de 'entente intervenue le ler juin 1988 entre, d'une part, la Commission
scolaire Vallée de La Liévre et, d'autre part, le Syndicat de 'Enseignement de I'Outacuais.
Pour appliquer et interpréter les conditions de travail qui sont contenues dans ce document,

il faut se reporter au texte officiel de cette entente.
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